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LIBERTE EGALITE FRATERNITE
REPUBLIQUE D’HAITI

CORPS LEGISLATIF

LOI PORTANT
SUR L' INTEGRATION DES PERSONNES HANDICAPEES

Vu la Constitution de la République;
Vu la Déclaration Universelle des droits de I’homme;

Vu le protocole de Réforme de la Charte de |'Organisation des Etats Américains sanctionné par Décret du
12 mars 1970 ;

Vu la Convention américaine des Droits de |'Homme ou pacte de San José, sanctionnée par la Loi du 17 aoit 1979;

Vu la Déclaration des Droits de I'Enfant du 20 mai 1960 sanctionnée par Décret du 16 janvier 1979;
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Vu le Pacte International relatif aux droits civils et politiques sanctionné par décret du 23 novembre 1990 ;

Vu la Convention relative aux droits de |’enfant, signée par Haili le 26 janvier 1990 et sanctionnée par Décret du
23 décembre 1994 ;

Vu la Convention Interaméricaine sur la prévention, la sanction et 1'élimination de la violence contre la femme
ratifiée par Décret du 3 avril 1996 ;

Vu la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées sanctionnée par Décret de
I’ Assemblée Nationale en date du 12 mars 2009 ;

Vu le Protocole facultatif se rapportant a la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes
handicapées sanctionné par Décret de I’ Assemblée Nationale en date du 12 mars 2009;

Vu la Convention Interaméricaine pour 1’élimination de toutes les formes de discrimination contre les personnes
handicapées sanctionnées par décret de I' Assemblée Nationale en date du 12 mars 2009;

Vu le Code du Travail ;

Vu la Loi du 18 aoat 1967 portant organisation du Ministere des Affaires Sociales ;

Vu le Décret du 8 mai 1989 organisant le Ministére de |'Edueation Nationale, de la Jeunesse et des Sports ;
Vu la Loi du 19 décembre 1989 organisant le Ministere de la Culture et de la Communication ;

Vu le Décret du 17 mai 2005 portant organisation de I’Administration Centrale de I'Etat ;

Vu le Décret du 17 mai 2005 portant révision du Statut Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret du 29 septembre 2005 modifiant celui du 29 septembre 1986 relatif a I'Impot sur le Revenu ;

Vu le Décret du 17 novembre 2005 sur I’ organisation et le fonctionnement du Ministére de la Santé Publique et de

la Population ;

Vu la Loi du 7 novembre 2006 fixant le nombre des Ministeres a dix-sept (17) et leur dénomination ;

Vu la Loi du 4 octobre 2006 instituant le Ministere de la Jeunesse, des Sports et de 1’ Action Civique ;

Vu la Loi Electorale du 9 juillet 2008 ;

Vu la Loi du 9 septembre 2008 sur 1'Etat d"Urgence ;

1V>u la Loi du 10 juin 2009 fixant les régles générales de passation, d’exécution et de reglement des marchés publics;

Considérant que la reconnaissance et la protection effective de la dignité inhérente a toute la famille humaine
constituent le fondement de la liberté, de la justice et de la paix dans le monde ;

Considérant que 1'Etat, soucieux de sauvegarder 1'égalité de tous les étres humains, de faire respecter la liberté
et la dignité de tous, a pour obligation de créer le cadre nécessaire pour enrayer toute discrimination fondée sur le

handicap ;
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Considérant qu'il appartient a I'Etat d assurer la participation et 1’ intégration pleines et effectives de tous les citoyens
a la société ;

Considérant que le respect de la différence et 1'acceptation des personnes handicapées constituent un droit fondamental
consacré par la légalisation nationale et les conventions internationales sanctionnées par Haiti ;

Sur le rapport des Ministres des Affaires Sociales et du Travail, de la Santé Publique et de la Population, de I'Education
Nationale et de la Formation Professionnelle, des Travaux Publics, Transports et Communications, de la Jeunesse, des

Sports et de 1" Action Civique et apres délibération en Conseil des Ministres.

Le Pouvoir Exécutif a proposé et le Corps Législatif a voté la Loi suivante :

CHAPITRE I

DISPOSITIONS GENERALES

SEcTION 1
OBJET ET CHAMP D’ APPLICATION

Article1*.-  La présente Loi a pour objet de promouvoir des principes et des valeurs concourant a I'intégration
pleine et entiére des personnes handicapées dans toutes les spheres de la société haitienne.

Elle s'applique a toute la communauté nationale, en particulier a la population des personr:es
handicapées vivant dans le pays.

SECTION 2
DEFINITIONS
Article 2.- Au sens de la présente Loi, on entend par :
Bourse d’excellence : pension accordée a un éleve, un étudiant ou un chercheur en raison de sa grande performance

académique et pour 1'aider a poursuivre ses études ;
Déficience : état pathologique observable et mesurable, résultant de :

a) la perte de toutes les fonctions physiques ou d’une partie des fonctions physiques ;
b) la perte d'une partie du corps ;
c) la présence dans 1’organisme d'un microbe ou d’un virus qui provoque une maladie ;

d) la présence d’'un trouble dans la facon de sentir, de réagir ou d’apprendre.

N
Discrimination :

Distinction, exclusion ou restriction fondée sur un handicap, un passé de handicapé, une séquelle d'un ancien handicap
ou la perception d'un handicap présent ou passé, qui produit ['effet ou a pour objectil d'empécher ou d’annuler la
reconnaissance, la jouissance ou l'exercice par les personnes handicapées de tous leurs droits humains et de toutes leurs
libertés fondamentales ;
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‘Handicap :
Limitation d’activité, ou restriction dans la participation a la vie en société, qu'une personne subit en raison d'une
altération temporaire ou permanente d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, cognitives ou psychiques ;

Incapacité
Dommage ou déficience qui dimunie les capacités d'un individu au niveau de ses activités motrices, sensorielles,
cognitives ou psychiques ;

Maison d’accompagnement : ‘
Maison offrant des services d’accueil, de réadaptation, de thérapie et d’encadrement psychologique ;

Personne handicapée :
. Personne qui présente une incapacité physique, mentale, intellectuelle ou sensorielle durable ;

Polyhandicap : ]
coexistence de plusieurs types de déficience.

CHAPITRE II

RESPONSABILITE DE L'ETAT ET DE LA SOCIETE
A L’EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES

Article 3.- L'Etat veille au respect de la dignité des personnes handicapées.

Sont interdites les affirmations discriminatoires, ainsi que les communications publiques contenant
des observations, des affirmations, des opinions ou des allusions avilissantes a I’égard des personnes

handicapées.

Les atteintes a la dignité d une personne handicapée sont punies conformément a la présente loi.

Article 4.- Le Ministere des Affaires Sociales et du Travail a pour obligation d’organiser des programmes
éducatifs et culturels, a I'effet d’encourager la culture de la tolérance et de promouvoir le droit a la

différence, en vue de faciliter |'intégration sociale des personnes handicapées.

Article 5.- Les personnes handicapées ont droit a la solidarité de la collectivité nationale. L'Etat supporte tout
programme organisé a |'effet de permettre la participation et I'intégration effective des personnes
handicapées.

Article 6.- L'Etat garantit aux personnes handicapées 1'acces & I'exercice des droits politiques.

SecTION 1

NON-DISCRIMINATION

Article 7.- 11 est formellement interdit de soumeltre une personne handicapée a une expérience médicale ou
scientifique sans son consentement réel.

Article 8.- A moins que les résultats d’examens médicaux ou psychiques I'exigent, il est formellement interdit
d’enlever a une personne handicapée la garde de son enfant sous prétexte de son handicap. Dans le
cas de la confirmation de I'incapacité de la personne handicapée a élever seule son enfant, elle ou

son représentant 1égal désigne la personne qui en assume la garde.
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Article 9.-

Il est formellement interdit d'imposer aux femmes handicapées une méthode contraceptive sur la
base de préjugés fondés sur le handicap.

SEcTION 2
ACCES AUX BIENS ET AUX SERVICES

Article 10.- L’Etat garantit aux personnes handicapées I’acces aux services suivants :

Article 11.-

Article 12.-

Article 13.-

Article 14.-

a) Soins de santé ;
b) Logement ;
¢) Environnement physique et moyens de transport approprié ;
d) Education a tous les niveaux, ainsi 'qu"au travail ;
e) ]ustiée, information, loisirs et sports.
CHAPITRE III
- PREVENTION, TRAITEMENT ET READAPTATION

L'Etat encourage la recherche médicale et les enquétes sur les causes et facteurs conduisant ou
pouvant conduire a un handicap, aux fins de prévention, de traitement et de réadaptation.

SEcTION 1
PREVENTION

Le Ministere de la Santé Publique et de la Population, dans les limites de ses moyens et capacités,
met en place au sein des hopitaux publics des programmes de prévention, de dépistage, de détection
et d'intervention précoces susceptibles de réduire et d& prévenir les risques de handicap.

Il fait la promotion de toutes les méthodes visant a prévenir le handicap. A cet effet, il réalise, a
travers les médias, de vastes campagnes d'information sur le handicap dans les établissements
scolaires, les hopitaux, les milieux de culte et tous les espaces de loisirs ou d’activités culturelles.

I prend des mesures pour les soins prénatal, périnatal, et postnatal au bénéfice des nouveau-nés et
de leurs meres. :

Il réalise, a intervalles réguliers, des campagnes visant a diagnostiquer les risques potentiels de
handicap chez les enfants. i

Il encourage les hopitaux publics el privés a mettre en placé un systéme de prise en charge immédiate
des nouveau-nés ayant un handicap. '

Le Ministere de la Santé Publique et de la Populatioh peut développer des partenariats avec le
secteur privé de la santé en vue d’offrir, en milieu urbain et rural, les services indiqués a I’acticle 12
de la présente loi. '

L'Etat prend toutes les mesures nécessaires pour empécher les moyens de pollution auditive, le
lapage nocturne et tout autre élément pouvant causer la surdité totale ou partielle et tous autres
handicaps. ' z
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Article 15.-

Article 16.-

Articie 17.-

Article 18.-

Article 19.-

Article 20.-

Article 21.-

Article 22.-

SECTION 2
FORMATION DU PERSONNEL MEDICAL, TRAITEMENT, READAPTATION

Le Ministere de la Santé Publique et de la Population encourage la formation initiale, la formation
continue et le perfectionnement du personnel médical et hospitalier dans tous les domaines intéressant
la fourniture de soins spécialisés aux personnes handicapées.

Dans le curriculum des facultés de médecine et des écoles d'infirmiers, sont introduits des cours sur
1’adaptation ou la réadaptation des personnes handicapées.

L’Etat met en place, dans au moins un hépital public par département, le personnel médical et
infirmier compétent ainsi que toutes les infrastructures nécessaires au dépistage, aux soins et a la
réadaptation des personnes handicapées.

Le Ministere de la Santé Publique et de la Population doit instituer dans les hépitaux publics un
systeme d’accueil facilitant la prise en charge médicale des personnes handicapées.

Les propriétaires d"hopitaux privés ont la méme obligation.

Les hépitaux privés sont tenus de mettre en place, au profit des personnes handicapées, un service
minimum gratuit. Les conditions, la nature et la qualité d"un tel service sont définies en collaboration
avec les autorités du Ministere de la Santé Publique et de la Population.

Dans le cas ou I’état d'un patient handicapé démuni nécessite un traitement approfondi, tout hopital
privé est tenu, a défaut d’hopital public dans un rayon de trente kilometres (30 kms), de lui prodiguer
gratuitement les soins appropriés.

Dans les deux cas visés ci-dessus, le montant des dépenses encourues est déductible des redevances
de ces hdpitaux privés.

CHAPITRE IV

LOGEMENT, LOCATION, BATIMENTS PUBLICS ET PRIVES,
MOYENS DE TRANSPORT PUBLIC

SECTION 1
LOGEMENT DES PERSONNES HANDICAPEES

L'Etat prend les mesures appropriées a I'effet de favoriser le maintien des personnes handicapées
dans leur milieu naturel.

-

Les personnes handicapées ont acces aux programmes de logements sociaux.
Ces logements sociaux sont aménageés en fonction des besoins des personnes handicapées.

Le Bureau du Secrétaire d'Etat a I intégration des personnes handicapées détermine, en coopération
avec |'Entreprise Publique de promotion des Logements Sociaux, un quota de logements sociaux
destinés aux personnes handicapées.

L'Etat, les Collectivités territoriales, les organisations de la société civile, les fondations sont
admis a créer et faire fonctionner sous la supervision du Bureau du Secrétaire d’Etat a
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I'intégration des personnes handicapées, des maisons d’accompagnement pour personnes
handicapées.

Article 22.1.- Il est créé dans chaque Département du pays un Centre Départemental des Personnes handicapées
(CDPH), placé sous la tutelle du Ministere des Affaires Sociales et du Travail. v

Article 22.2.- Il est créé dans le pays un Fonds de Solidarité nationale pour I’ Intégration des Personnes Handicapées
(FSNIPH). I garantit le droit des personnes handicapées a la protection contre la pauvreté et
I'exclusion sociale. Il alimente notamment des différents Centres Départementaux. Un arrété de
1I'Exécutif définit son fonctionnement.

SECTION 2
AMENAGEMENT DES MAISONS EN LOCATION

Article 23.- L'Etat doit adopter toutes les mesures nécessaires a 1’effet de stimuler 'investissement privé dans
des maisons destinées au logement de personnes handicapées.

Article 24.- Les maisons destinées a étre données a bail doivent étre aménagées de maniére a rendre tout ou
partie des installations accessibles aux personnes handicapées.

Les autorités compétentes s assurent du respect de cette disposition pour les maisons construites
apres la publication de la présente Loi au Journal Officiel de la République «Le Moniteur».

Article 25.- Aucun propriétajre ne peut refuser la location de tout ou partie de sa maison ou de sa propriété a une
personne handicapée ou a son responsable légal ou de fait, sous prétexte de son handicap.

SEcTION 3
BATIMENTS PUBLICS

Article 26.- Les édifices publics, les dispositions architecturales, les aménagements et équipements des lieux de
travail et installations ouvertes au public doivent étre tels que les édifices publics, lieux de travail et
installations soient accessibles aux personnes handicapées.

Article 27.- Lattribution d'un marché public, pour toute nouvelle construction de batiments publics, est
conditionnée par la prise en compte dans le dossier de soumission, de |'accessibilité des personnes
handicapées aux différents espaces ou installations.

SEcTION 4
MOYENS DE TRANSPORT PUBLIC

Article 28.- Les personnes handicapées doivent avoir le libre choix d'un moyen de lecomotion adapté 2 leurs
besoins.

Article 29.- Le systeme de transport national est organisé de maniére a permettre son accessibilité aux personnes
handicapées.

Article 30.- L'accompagnateur d’une personne handicapée munie d’une carte d’exonération ne paie pas de frais

de transport dans les véhicules de transport en commun appartenant a 1'Etat.

La carte d’exonération est délivrée a la personne handicapée  la diligence du Bureau du Secrétaire
d’'Etat a I'intégration des Personnes Handicapées.
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Article 31.-

Article 32.-

-Article 33.-

Article 34.-

Article 35.-

Article 36.-

Article 37.-

Article 38.-

Article 39.-

Les services de transport en commun, dans un délai convenu avec les autorités
compétentes, aménagent, en quantité convenable, leurs véhicules et leurs bateaux de
maniére a les rendre accessibles aux personnes handicapées. (Article 31 et ancien article

80 combinés)
CHAPITRE V
ACCES A LEDUCATION

L'acces al’éducation est garanti a toutes les personnes handicapées. L'exclusion du systéme éducatif,
fondée sur le handicap, est formellement interdite.

Les personnes ayant une déficience physique ont libre accés aux centres scolaires publics et privés.
Le Ministere de I’Education Nationale et de la Formation professionnelle veille au respect de cette
disposition par les responsables des écoles privées el publiques.

Les personnes ayant des déficiences intellectuelles ou des déficiences multiples ont acces a
I'éducation a la mesure de leurs capacités.

Toute violation de ces dispositions donne lieu 2 des mesures de redressement prises par le Ministere
susdit. ,

Les personnes handicapées doivent bénéficier, au sein du systeme éducatif, de I'accommodement
nécessaire en vue de faciliter leur apprentissage et leur créativité.

Les enseignants doivent cultiver et faire la promotion auprés de leurs éléves ou étudiants des principes
de tolérance et du droit a la différence.

Il leur est formellement interdit de tenir des propos stigmatisants et dégradants a 1'égard des éleves
ou étudiants ayant un handicap.

SecTION 1
FORMATION ET RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS

Le Ministére de I’Education Nationale et de la Formation Professionnelle est tenu de recruter des
enseignants ayant une qualification en langue des signes ou en braille afin de former les cadres et
personnels éducatifs a tous les niveaux.

L'Université d’Etat d'Haiti et les Universités privés doivent prendre en charge la formation des
cadres nécessaires 2 1’éducation et a I’accompagnement des personnes handicapées.

SECTION 2
DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES SPECIAUX ET DES BOURSES

Le Ministere de 1'Education Nationale et de la Formation Professionnelle prend, de concert avec
celui des Affaires Sociales et du Travail, toutes les dispositions susceptibles d’encourager, la ol le
besoin se fait sentir, la mise en place d’établissements scolaires spéciaux pour les enfan(s ayant une

déficience intellectuelle ou un poly handicap.

Le Ministére de 1’Education Nationale et de la Formation Professionnelle doit prendre toutes les
dispositions en vue d’encourager I'apprentissage du braille, de la langue des signes et des modes,
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Article 40.-

Article 41.-

Axticle 42.-

Article 43.-

Article 44.-

moyens et formes de communication améliorée et alternative, le développement des capacités
d’orientation et de la mobilité, ainsi que le soutien par les pairs et le mentorat.

Chaque année, 1'Etat offre des bourses d’excellence aux éleves handicapés.

Les directions d’établissements scolaires, suivant leurs capacités, peuvent, sur demande des parents
ou personnes responsables d’un enfant ayant un handicap, accorder a ce dernier un quart de bourse,
une demi-bourse ou une bourse compléte. Ces montants sont déductibles des obligations fiscales
desdits établissements.

SECTION 3
AMENAGEMENT DES SITES SCOLAIRES ET DES CENTRES UNIVERSITAIRES

Le Ministere de 1I'Education Nationale et de la Formation Professionnelle s’assure que les édifices
scolaires, universitaires et professionnels construits aprés 1'entrée en vigueur de la présente loi,
sont aménageés en vue de répondre aux besoins des personnes handicapées, en facilitant leur mobilité
et leur apprentissage scolaire.

Cette disposition s"applique aux édifices abritant des institutions publiques ainsi qu’a ceux abritant
des institutions privées, qu'ils soient loués ou non loués.

CHAPITRE VI
EMPLOI ET TRAVAIL ADAPTES

Toute pratique discriminatoire envers les personnes handicapées lors du recrutement ou de 1'emploi
est formellement interdite.

Toute personne handicapée accomplit les travaux qui sont a la mesure de sa capacité physique ou
intellectuelle.

L'Elat prend Loutes les dispositions nécessaires pour assurer la sécurité des travailleurs ayant un
handicap.

SEcTION 1
MESURES VISANT A FAVORISER L’EMBAUCHE DES PERSONNES HANDICAPEES

Tout établissement agricole, de service, commercial ou industriel doit compter, parmi son personnel,
des personnes handicapées, sur la base de leurs qualifications et aptitudes pour les taches a exécuter.
Le quota des postes est ainsi établi :

21 a 50 employés 1 employé handicapé

51 a 100 employés 2 employés handicapés
101 a 200 employés 4 employés handicapés
201 a 300 employés 6 employés handicapés

300 a 500 employés 10 employés handicapés
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Article 45.-

Article 46.-

Article 47.-

Article 48.-

Article 49.-

Article 50.-

Article 51.-

501 a 800 employés 16 employés handicapés
801 a 1000 employés 20 employés handicapés

Les établissements de plus de mille (1000) employés recrutent, parmi leur personnel ou
leurs fournisseurs, au moins 2% de personnes ayant un handicap. L'emploi des personnes
handicapées peut se faire soit par I'embauche directe soit par contrat individuel ou collectif de

louage de services. ’

I1 est créé et organisé, a la diligence et sous la responsabilité du Bureau du Secrétaire d’Etat a
I'intégration des personnes handicapées, un service de placement au bénéfice des personnes
handicapées.

Le Ministere des Affaires Sociales veille au respect des dispositions de 1'article 44 ci-dessus.

SECTION 2
AccEs A L’ACTIVITE SYNDICALE

Aucune association syndicale ne peut refuser 1'adhésion d'un travailleur ayant un handicap en
raison de son handicap.

SECTION 3
AMENAGEMENT DE L’ESPACE DE TRAVAIL

Les employeurs sont tenus d’opérer des aménagements appropriés aux lieux de travail, y incluant
I'acces aux commodités hygiéniques, en vue de favoriser I'évolution, la sécurité et le plein rendement

des travailleurs ayant un handicap.

Les inspecteurs du Ministere des Affaires Sociales et du Travail procedent régulierement a I'inspection
des aménagements et installations au sein des entreprises, notamment en ce qui concerne
I’accessibilité a 1'aire de travail ol est affectée la personne handicapée, et aux commodités

hygiéniques.

SECTION 4
INTEGRATION DANS LA FONCTION PUBLIQUE

L’Etat doit intégrer dans la fonction publique des personnes handicapées en conformité avec les
normes constitutionnelles et légales, sur la base de leurs qualifications et aptitudes pour les taches
a exécuter, dans la méme proportion établie & I'article 44 de la présente loi.

CHAPITRE VII

ACCES A LA JUSTICE

Les personnes handicapées peuvent participer a toutes les procédures judiciaires, au stade de 1'enquéte
et autres stades préliminaires, soit comme témoin a charge ou a décharge, soit comme plaignants,

soit comme parties civiles.

Elles peuvent faire partie du jury. A cet effet, le Bureau du Secrétaire d'Etat a I'intégration des
personnes handicapées assiste les mairies dans la préparation d’un relevé identitaire des personnes

handicapées.
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Article 52.-

Article 53.-

Article 54.-

Article 55.-

Article 56.-

Article 57.-

Article 58.-

Article 59.-

Article 60.-

Article 61.-

Les locaux des tribunaux et autres lieux de justice doivent étre convenablement aménagés pour étre
accessibles aux personnes handicapées.

Le personnel de I’administration judiciaire et celui de I'administration pénitentiaire doivent recevoir
une formation appropriée pour faciliter 1'acces des personnes handicapées a la Justice.

Le personnel comprend un interpréte du langage des signes ou toute autre spécialité de ia
problématique de 1'handicap ; faute de quoi, il est fait appel a 1’'une de ces spécialistes.

Les organismes d’aide judiciaire ont pour devoir de présenter, dans leurs rapports d’activités, les
statistiques sur le nombre et le sexe des personnes handicapées bénéficiaires de leur service.

CHAPITRE VIII
ACCES A L'INFORMATION

Les médias privés et publics doivent collaborer avec les autorités compétentes a la mise en ceuvre
de tout programme de sensibilisation ou d’information sur I’'handicap.

L’Etat a pour responsabilité de rendre les documents officiels disponibles en écriture braille ou en
toute autre forme de communication alternative, en vue de faciliter I'accés des personnes handicapées
a l'information.

Au moins une personne possédant le langage des signes doit étre affectée au service a la clientele
des institutions privées ou a l'accueil au sein des organismes publics.

CHAPITRE IX
ACCES A L'EXERCICE DES DROITS PUBLICS

Le Conseil Electoral veille a ce que les équipements et matériels électoraux soient appropriés,
accessibles, faciles a comprendre et a utiliser par les personnes handicapées.

Aux élections publiques, les personnes handicapées votent a bulletin secret et sans intimidation.

Toutefois, pour voter, certaines personnes handicapées peuvent, a leur demande, se faire assister
d’une personne de leur choix. :

Le personnel électoral affecté a I'inscription des candidats, aux centres de vote et aux bureaux de
vote doit autoriser 1'accompagnateur de la personne handicapée a assister cette derniére dans
1’accomplissement de toutes formalités ou actes qu’elle ne peut réaliser seule.

CHAPITRE X

ACCES A LA CULTURE, AUX SPORTS ET AUX LOISIRS

Les produits culturels de toute sorte doivent étre disponibles dans des formats accessibles aux
personnes handicapées.

La transposition en format accessible aux personnes handicapées ne constitue pas une violation du
droit de propriété intellectuelle et culturelle.
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Article 62.-

Article 63.-

Article 64.-

Article 65.-

Article 66.-

Article 67.-

Article 68.-

Article 69.-

Article 70.-

_ Article 71.-

Les lieux culturels tels que : les théatres, les musées, les cinémas, les bibliotheques, les sites
touristiques doivent étre aménagés pour étre accessibles aux personnes handicapées.

Le Ministere de la Jeunesse, des Sports et de 1’ Action Civique encourage et soutient, a tous les
niveaux, les personnes handicapées dans la pratique des activités sportives.

L’aménagement des sites sportifs, sous le controle du Ministére de la Jeunesse, des Sports et de
I' Action Civique, doit étre de nature a en faciliter 1’acces aux personnes handicapées.

Le handisport est encouragé, développé sous la direction du Ministere de la Jeunesse, des Sports et
de I’ Action Civique, en concertation avec le Bureau du Secrétaire d'Etat a I'intégration des personnes

handicapées.

La pratique du handisport est intégrée dans les écoles spéciales. Les personnes se livrant a cette
pratique recoivent une formation appropriée qui leur permet de participer a des compétitions
internationales.

Le comité National Paralympique et le comité Spécial Olympique, encadrés par le Ministere
de la Jeunesse, des Sports et de 1'Action Civique, organisent, en coordination avec le Bureau
du Secrétaire d’Etat a I'intégration des personnes handicapées, sur toute 1'étendue du
territoire national, des activités sportives au bénéfice des personnes handicapées physiques et

intellectuelles.

Le développement, 1'accessibilité, le financement et la promotion du handisport sont assurés par
le Ministere de la Jeunesse, des Sports et de 1’ Action Civique, grace a une allocation budgétaire

spéciale.

Les associations ceuvrant dans le domaine du handicap participent, avec les instances concernées, a
I’élaboration et la mise en ceuvre des politiques sportives.

L Université d'Etat d’Haiti élabore et met en ceuvre un curriculum basé sur le handisport et la
médecine sportive.

CHAPITRE XI

RECHERCHES ET ENQUETES
SUR LES POPULATIONS DU HANDICAP

L’Etat encourage la recherche sur la problématique du handicap, ainsi que les enquétes statistiques
sur les populations du handicap.

L’institut Haitien de Statistique et d'Informatique, & la demande du Bureau du Secrétaire dEtata
I'intégration des personnes handicapées, travaille a la production de données quantitatives et
qualitatives sur les personnes handicapées, ainsi que sur les organismes qui les'accompagnent ou

les assistent.

|
Le Bureau du Secrétaire d'Etat a I’ intégration des personnes handicapées publie régulierement des
informations statistiques sur les personnes handicapées et sur les catégories d'organisation travaillant
dans le domaine du handicap.
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CHAPITRE XII o,

\
|
|

MESURES OBLIGATOIRES EN CAS DE CATASTROPHES NATURELLES

Article 72.-

Article 73.-

Article 73.1.-

Article 74.-

Article 75.-

Article 76.-

(CHAPITRE NOUVEAU)

Dans tous les cas de catastrophes naturelles définies par la loi du 9 septembre 2008 sur ['état
d’urgence, (cyclone, tornade, tempéte, raz de marée, inondations, tsunami, tremblement de terre,
éruption volcanique, incendie, glissement de terrain, épidémie, épizootie, maladie agricole ou
sécheresse, entre autres) affectant les populations, les infrastructures et/ou les secteurs productifs
de I'activité économique avec une gravité et une ampleur telles qu'il dépasse les capacités locales
de réponse et nécessite |'intervention de I’Administration Centrale, I'Etat est dans I'obligation
d’accorder une attention prioritaire aux personnes handicapées lors de la distribution des secours,
de 1'aide humanitaire, de 1’assistance médicale et du relogement.

Les personnes handicapées ainsi que les personnes avec lesquelles elles vivent habituellement sont
placées dans des centres d’hébergement préparées spécialement a leur intention.

Il est procédé au recensement des personnes handicapées placées dans les centres d’hébergement,
en ayant soin d'identifier chacun des victimes par ses nom et prénom, son adresse, ainsi que ceux
de I'accompagnateur ou de 1’accompagnatrice, s'il y a lieu.

Toute violation de cette disposition donne lieu & des mesures de redressement prises par le Ministére
concerné. :

Les personnes handicapées hébergées dans les conditions susmentionnées ont droit a des protheses
gratuites, a une assistance psychologique, ainsi qu'a des séances de psychothérapie collective.

CHAPITRE XIII
SANCTIONS

SecTIoN 1
SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Tout agent public ou employé du secteur privé, qui pratique la discrimination a 1'égard d'une personne
handicapée, recoit a la premiére faute administrative, un avertissement de son supérieur hiérarchique.

Des la deuxieme faute administrative, réprimande écrite lui est communiquée et celle-ci est inscrite -
a son dossier.

Toute faute administrative additionnelle est punie d’une suspension de trente (30) jours de travail
sans solde. :

En plus de ce qui précede, le médecin, chirurgien ou professionnel de la santé reconnu coupable
d’une telle faute administrative peut étre suspendu ou radié définitivement du corps professionnel

auquel il appartient.

Tout directeur d’ établissement scolalre public ou privé coupable de fait de discrimination a 1’égard
des éleves handicapés regoit un avertissement écrit du Ministére de I'Education Nationale et de la

Formation Professionnelle.
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Article 77.-

Article 78.-

Article 79.-

Article 80.-

Article 81.-

Article 82.-

Dés la deuxieme faute administrative, une réprimande écrite lui est communiquée et celle-ci est
inscrite a son dossier.

La troisieme faute administrative entraine automatiquement une suspension de trente (30) jours de
travail sans solde et la publication de la double mesure de réprimande et de suspension dans les
médias.

Les enseignants qui lancent des propos blessants, dégradants, avilissants de nature discriminatoire
contre un éleve handicapé subissent, apres enquéte, les peines prévues a 'article précédent.

Les ceuvres artistiques comportant des allusions et des remarques avilissanles et discriminatoires a
1’égard des personnes handicapées peuvent étre censurées par le Ministére de la Culture et de la
Communication, sur recommandation du Bureau du Secrétaire d’Etat 4 I’ intégration des personnes
handicapées.

SEcTION 2
- SANCTIONS PENALES

Les affirmations et pratiques discriminatoires prévues a "article 3 de la présente loi sont considérées
comme les injures ou expressions outrageantes prévues a [’article 320 du Code pénal et punies des
mémes peines.

Tout responsable d’entreprise qui refuse d’employer une personne en raison de son handicap est
passible d’une amende maximale allant de deux cent mille (200.000) gourdes a cinq cent mille
(500.000) gourdes pour chaque infraction dont il est reconnu coupable.

Tout médecin, chirurgien ou professionnel de la santé reconnu coupable d’avoir soumis une personne
handicapée a une expérience médicale ou scientifique sans son consentement réel est puni d'un
emprisonnement de un (1) an a trois (3) ans et est frappé d'une interdiction d’exercer sa profession
pendant cinq (5) ans.

CHAPITRE XIV
DISPOSITIONS FINALES
Des la publication de la présente loi, 1'Etat prend des mesures appropriées en vue de:
a) sensibiliser les personnes handicapées sur la contribution qu’elles peuvent apporter au
rayonnement de la collectivité par leurs compétences, leurs talents, leurs efforts, leur travail et

leur créativité ;

b) sensibiliser 1'ensemble de la société sur la situation des personnes handicapées et promouvoir
le respect des droits et de la dignité de ces personnes ;

)’ combattre les stéréotypes, les préjugés et les pratiques dangereuses concernant les personnes
handicapées ;

d) faire connaitre davantage les capacités et les contributions des personnes handicapées a I'effet
de susciter, a leur égard, une attitude réceptive, une perceplion positive et une conscience sociale
plus poussée.
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Article 83.-

Article 84.-

Article 85.-

Douze (12) mois a partir de la publication de la présente loi, le Ministére de I'Education Nationale
et de la Formation Professionnelle adopte les mesures appropriées pour introduire dans les curricula
de formation des enseignants des éléments pouvant leur permettre de mieux encadrer 1" apprentissage
scolaire des personnes handicapées.

Dans un délai de douze (12) mois & compter de la publication de la présente loi I'Etat procéde a
I’édition de tous les documents officiels en braille ou en toute autre forme de communication
alternative en vue de faciliter |'acces a I'information des personnes handicapées.

Les documents officiels déja existants sont transcrits au fur et a mesure en braille ou en toute autre
forme de communication alternative.

La présente Loi abroge toutes Lois ou disposition de Loi, tout Décret-loi ou disposition de Décret
loi, tout Décret ou disposition de Décret qui lui sont contraires et sera publiée et exécutée a la
diligence des Ministres des Affaires Sociales et du Travail, de la Santé Publique et de la Population,
de I'Education Nationale et de la Formation Professionnelle, des Travaux Publics, Transports et
Communications, de la Jeunesse, des Sports et de I’ Action Civique, chacun en ce qui le concerne.

Donnée a la Chambre des Députés, le mercredi 05 mai 2010, An 207*™ de PIndépendance.

Jude Charles FAUSTIN
Premiet Secrétaire

Donnée au Sénat de la Rép\ibliquc, le mardi 13 mars 2012, An 209°™ de ’Indépendance.

m Président
| { 2

Steven Irvenson BENOIT
Premier Secrétaire

Simon Dieuseul DESRAS
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LIBERTE

EGALITE

FRATERNITE

REPUBLIQUE D’HAITI

AU NOM DE LA REPUBLIQUE

Par les présentes :

. LEPRESIDENT DE LA REPUBLIQUE ORDONNE QUE LA LOI, CI-JOINTE, PORTANT SUR
L’INTEGRATION DES PERSONNES HANDICAPEES SOIT REVETUE DU SCEAU DE LA
REPUBLIQUE, IMPRIMEE, PUBLIEE ET EXECUTEE.

Donné au Palais National, a Port-au-Prince, le 11 mai 2012, An 209¢ de I'Indépendance.

Par :

Le Président

Michel Joseph MARTELLY

MAIRIE DE PETION-VILLE

CERTIFICAT D’ENREGISTREMENT

Le Conseil Municipal de Pétion-Ville certifie et
atteste, par les présentes, avoir transcrit a la date du trente
juin deux mille onze, sur le registre spécial N°: 7, au N°:10,
page 151 a 167; des Fondations de la commune I'Acte
constitutif et les Statuts de la <FONDATION POLINICE
POUR LE BIEN-ETRE DE LA SOCIETE
HAITIENNE (FPBESH)>» tous deux datés du trois juin
deux mille onze et déposés en I'Etude de M® Sabirfe
DUVIVIER MORPEAU, Notaire public en la résidence
de Port-au-Prince (Bois-Verna).

‘11 ressort de ces actes que la «<FONDATION
POLINICE POUR LE BIEN-ETRE DE LA SOCIETE
HAITIENNE (FPBESH)» dont le sige social se trouve
a la rue Borno prolongée, # 77 bis Bois-Monket, et a
Maillaman commune de Pétion-Ville avec possibilté de
transfert & tout autre lieu national ou international par
décision du Conseil de direction. La «<FONDATION

POLINICE POUR LE BIEN-ETRE DE LA SOCIETE
HAITIENNE (FPBESH)» a pour objectif :

1) Entreprendre des travaux de développement en
Haiti tels que la construction de routes,
d’écoles, la création d’orphelinats, de
pharmacies communautaires, de cantines
scolaires, la distribution des plats chauds aux
démunis;

2) Intervenir dans le domaine de I'agriculture et de
1’environnement etc...

3) Accueillir les enfants démunis et contribuer a leur
insertion sociale;

4) Participer aux activités de développement des
entreprises par les groupes organisés du pays et
de leur inculquer le patrimoine et I'altruisme;
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5) Encadrer les associations, organisations locales,
la population en générale dans toutes les activités
de développement qu’entreprennent en vue du
progres d'Haiti.

Ladurée de la Fondation est illimitée sauf par décision
des membres fondateurs, dans le cas de dissolution prévue
par les présents statuts. Le patrimoine de la Fondation
comprend :

a) Une somme de mille trois cents dollars (US 1,300)
américains versée par la Présidente;

b) Cotisation des autres membres de la Fondation;

¢) Lesdons, les legs, les subventions, les libéralités
qui pourront lui étre accordés par tout individu
ou par les Collectivités publiques, Etats,
Départements, Communes, Organisations non
gouvernementales, nationales et internationales
destinés a lui permettre d'atteindre ses buts, les
intéréts et revenus des biens et valeur qui lui
appartient.

La Fondation est gérée par un comité de quinze
membres dont :

Un Président

Un(e) Vice-président(e)
Un(e) Trésorier(e)

Un(e) Trésorier(e) adjoint(e)
Un Secrétaire général

Un Secrétaire-général adjoint
Un Administrateur général
Un Administrateur-général adjoint
Un Conseiller principal

Un Conseiller spécial

Un Conseiller

Un Conseiller juridique

Un Conseiller-juridique adjoint

Deux membres.

En foi de quoi, le présent certificat d’inscription de la
Fondation, conforme aux mentions de 1’ Acte constitutif
et des Statuts de la <FONDATION POLINICE POUR
LE BIEN ETRE DE LA SOCIETE HAITIENNE
(FPBESH)» , est établi a 1'Hotel de Ville de Pétion-Ville,
ce trente juin deux mille onze pour servir et valoir ce que
de droit.

Pour le Conseil Municipal :

Par-devant M¢ Sabine DUVIVIER MORPEAU,
identifiée, patentée et imposée au N°: 003-025-404-7 et
B-170147, propriétaire, demeurant et domiciliée a Port-
au-Prince, soussignée;

Ont comparu:
1.- Madame Kettelyne POLINICE, identifiée au Ne°:
008-361-563-8;

2.- Madame Vania POLINICE, identifiée au N°: 003-
672-552-3;

3.- Madame Rosemene THELUSCA, identifiée au . .
Ne : 008-361-562-1; - :

4.- Madame Roselene BREVIL, identifiée au Ne :
004-736-008-7;

5.- Madame Sabrina BREVIL, identifiée au N° : 007-
697-976-3;

6.- Monsieur Eric JEAN PIERRE, identifié au N°:
003-466-344-0;

7.- Monsieur Jerry FAUSTIN, identifié au N° : 003-
819-649-5;

8.- Monsieur Luckner ARISTIL, identifié au N° : -
004-954-729-3 )

9.- Monsieur Félito ALEXANDRE, identifié au N°:
003-302-882-9;
10.- Monsieur Duckenson PRUDENT, identifié au
No.: 004'901'513’8;
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11.- Monsieur Elius ULTIME, identifié au Ne : 003-
875-084-6;

12.- Monsieur Josué LIBERIS, identifié au N°: 003-
831-439-3;

13.- Monsieur Frantz Juste FEVRIER, identifie au N°:
008-362-527-6;

14.- Madame Yolande PIERRE TATA, identifiée au
’ Ne: 004-950-489-8;

15.- Madame Kensia PIERRE, identifiée au N°: 004-
415-229-0;

Lesquels comparants ont, par ces présentes, déposé
au Notaire soussignée, pour étre mis au rang de ses
minutes, les Statuts de 1’ Acte constitutif et le proces-verbal
de Ia Fondation dénommée: «<FONDATION POLINICE
POUR LE BIEN ETRE DE LA SOCIETE
HAITIENNE»>.

Ces Statuts datés a Pétion-ville du vingt-cinq mai deux
mille onze, sont écrits a la machine au recto de onze feuille
de papier blanc comportant trente et un articles.

Au bas desdits Statuts sont apposées des sxgnatures
.comme celles mentionnées plus haut.

-" Aux présentes sont intervenus:

1.- Daniella CAJUSTE, identifiée au N°: 004-536-
858-3..

2.- Jean Wilner COX, identifié au N°: 009-52-286-2.
Témoins instrumehtaires.

Pour I'exécution des présentes, les comparants et 1es
témoins élisent domicile a Pétion-ville.

Dont Acte:

Fait et passé a Port-au-Prince, le onze janvier deux
mille douze.

Aprés lecture, requis de signer, les comparants et les
témoins I'ont fait avec nous Notaire.

Signé: Kettelyne POLINICE, Vania POLINICE,
Roseméne THELUSCA, Roseléne BREVIL, Sabrina
BREVIL, Eric JN PIERRE, Jerry FAUSTIN, Luckner

ARISTIL. Felito ALEXANDRE, Duckenson PRUDENT,
Eluis ULTIME, Josué LIBERIS, Frantz Just FEVRIER,
Yolande Pierre TATA, Kensia PIERRE, Daniella
CAJUSTE, Jean Wilner COX; Me Sabine Duvivier
MORPEAU Notaire ou dernier dépositaire de la minute
au bas de laquelle est écrit:

Enregistré a Port-au-Prince, le onze janvier deux mille
douze. Folio:.... Case:...du Registre:... No:... des Actes
civils. Percu droit fixe :...Visa timbre:..

Pour le Directeur général de 1’Enregistrement (S) : J.
L. SAINT-LOUIS.

Collationné

Pour copie canforme

Me Sabine DUVIVIER MORPEAU
Notaire

LES STATUTS DE LA FONDATION
I- CONSTITUTION DE LA FONDATION

Article 1.- Les dames Kettelyne POLINICE et Vania
POLINICE ont déclaré vouloir former une fondation
conjointement avec plusieurs citoyens notable de la
commune de Pétion-Ville comme de faite la- Fondation
est formée pour favoriser 1'aide au développement de
I’émancipation de toute les couches sociales généralement
quelconques de la société haitienne.

Article 2.- La Fondation prend la dénomination
suivante : Fondation Polinice pour le bien-étre de la société
haitienne et adopte le sigle <FPBESH »

Article 3.- Le siége social de la Fondation Polinice
pour le bien-étre de la société haitienne se situe a la rue
Borne prolongée, # 77 bis, Bois Monquet; et a Maillaman
Glore, 4*™ Section Communale de Pétion-ville. Elle peut
avoir une succursale dans toutes les communes ou sections
communales des différents départements du pays
suivant la décision prise par le comilé directoire de la
Fondation.

Article 4.- La Fondation a pour objet d’encadrer et
de promouvoir au développement humain et durable des
couches nécessiteuses des dix (10) départements
géographiques du pays. De conscientiser les citoyens a
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attacher a leurs racines et a particulier au développement
de leur pays; combattre la pauvreté et I'analphabétisme,
promouvoir les droits socio, culturels et humanitaires
des couches les plus vulnérables du pays. Travailler
pour 1'amélioration effective des conditions de vie de
tous les membres des familles haitiennes les plus
défavorisées.

Atrticle 5.- Elle pourra ouvrir des bureaux, des filiales
a I'étranger. La durée de la Fondation est illimitée, sous
réserves des cas de dissolution anticipées prévues par le
présent statut.

II- COMPOSITION DE LA FONDATION

Article 6.- Les dames Kettelyne POLINICE et Vania
POLINICE sont celles qui ont manifestement vu la
nécessité de créer la Fondation et se sont dirigées vers des
citoyens notables de la commune qui se sont retrouvés
dans les idées premieres de la Fondation. Elle se compose
des membres Fondateurs, des membres actifs des membres
adhérents, des membres sympathisants, des membres
donateurs et des membres d honneurs.

Membres fondateurs

 Les membres fondateurs sont ceux et celles qui se
retrouvent dans 1'idée de la création de la Fondation et
qui manifestent la volonté et le désir de signer le proces-
verbal de la réunion de création et les présents statuts et
qui ont pris 1'engagement d'assurer l'existence de
(FPBESH).

Membres adhérents

¢ Les membres adhérents sont ceux et celles qui se
sentent étre confortables dans la philosophie de la
fondation et qui désirent offrir ardemment leurs
contributions dans toutes les activités organisées par le

comité directoire y insérées dans le proces-verbal relatif a

la création de la Fondation.

Membres sympathisants

e Les membres sympathisants sont toutes personnes
morales ou physiques qui intéressent néanmoins a
I’ objectif de la Fondation, et qui sont désireux de concourir
moralement et matériellement a la réalisation de ses buts,
adhérent aux présents statuts, visent une cotisation dont
le chiffre sera fixé chaque année par le Conseil de direction
et sonl agrées par ce dernier.

Membres donateurs

* Les membres donateurs sont tous ceux, personne
physique ou morale qui ‘szinéparticipation active a la vie
de la Fondation, lui ont rendu des services appréciables et
par leurs efforts contribuaﬂ 4 1’avancement des projets de
la Fondation <FONDATION POLINICE POUR LE
BIEN ETRE DE LA SOCIETE HAITIENNE
(FPBESH)» :

Membres actifs

» La qualité de membres actifs de la Fondation
implique en plus de I'adhésion au présent statut, celle-ci
est liée aux décisions du Conseil de Direction et du Conseil

'd’ Administration. Les membres fondateurs et les membres

adhérents forment le corps des membres actifs de la
Fondation.

Membres d’honneurs

* Les membres d’honneur sont ceux qui permettent a
la Fondation de survivre en absence de 1'aide de
I’étrangere, ces membres d honneurs s'avérent important
pour la bonne marche de la Fondation.

Les cotisations sont payables par les membres de la
Fondation dans les trois (3) mois de leurs inscriptions et
ensuite chaque année allant du vingt (20) décembre au 23
décembre. ‘

Le conseil de direction statue souverainement sur
toutes les demandes d'adhésion.

La réunion ordinaire de toutes catégories de membres
se fait chaque samedi a | hre PM. Et la Présidente ou la
Vice-président peut convoquer 1'assemblée en réunion
extraordinaire pour s'informer de toutes décisions
improvisées prises par le Conseil de direction suivant
'ordre des choses.

Article 7.- L’ admission d’'un membre dans le courant
du premier semestre entraine 1’obligation de payer la
cotisation de 1’année entiere. Si 1’admission n’est
prononcée qu'au cours du deuxiéme semestre, 1'adhérent
n’acquitte que la moitié de la cotisation annuelle.

Article 8.- La qualité de membre de la Fondation se
perd par :

-~

1. le retrait volontaire ou démlssion ;

2. le non paiement des cotisations annuelles ;
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3. 1a radiation pour motifs jugés graves par
1’ Assemblée générale a la majorité des deux tiers
du quorum ;

4. lavolonté de se faire candidat a un poste politique;
5. ledéces.

Article 9.- Le patrimoine de la Fondation répond seul
des engagements contractés par elle, sans qu’aucun des
membres de cette Fondation, méme ceux qui participent a
son administration, ne puissent en étre tenu
personnellement.

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
DE LA FONDATION

Article 10.- La Fondation Polinice pour le bien-étre
de la société haitienne comprend deux organes : un organe
de fonctionnement et un organe de décision. L'organe de
fonctionnement qui est le conseil d’administration et
’organe de décision, le conseil de direction.

Le Conseil de direction :

La fondation est dirigée par un Conseil de direction
composée de quinze (15) membres :

1. Une Présidente fondatrice
2. Un(e) Vice-président (e)
3. Un(e) Trésorier(e)

4. Un(e) Trésorier(e) adjoint
5. Un Secrétaire général

6. Un Administrateur général

En cas de déces ou de démission de la Présidente
de la Fondation elle sera remplacée immédiatement
-par la Vice-présidente. En cas de déces de ses deux; elles
peuvent étre remplacées par 'un des membres de leur

famille.

Les membres du conseil de direction représentent
le corps des membres fondateurs de la Fondation
Polinice pour le bien-étre de la société haitienne. Ils
deéfinissent les grandes lignes d’opération; et d’orientation
de la Fondation; et veille a2 la bonne marche et a

I'application des principes du code d’éthique de ladite
Fondation.

Le Conseil d’ Administration

La Fondation est administrée par on Conseil

.d’' Administration de cing (5) membres définit comme

suit:
1. Un(e) Directeur(trice) principal (e)
2. Un(e) Directeur(trice) des ressources humaines
3. Un Directeur de projets
4. Un(e) Directeur(e) de formation

5. Un Responsable de relations publiques

Les membres du Conseil d’ Administration sont
nommeés pour une période d’un (1) an par le Conseil de
direction, suivant la durabilité des différents types de
projets et chaque programme doit avoir son propre Conseil
d’ Administration et les qualifications des membres du
conseil doivent étre proportionnelles par rapport au
programme.

Article 12.- La réunion du Conseil d’Administration
doit étre faite sous la réquisition de la Présidente
chaque fin de trimestre, au cas échéant, elle peut
toujours convoquer le Conseil a I'extraordinaire pour
I'éclaircissement des contrdles voilés. Soit avant ou apreés
le délai imparti.

Un registre spécial sera destiné pour |'enregistrement
des proces-verbaux de réunion de conseil, il doit étre
diiment signé, scellé et collationné par : la Présidente, la
Vice-présidente et (le, la) Secrétaire général(e) de ladite
Fondation, ce a telles fin que de droit.

Article 13.- Les fonctions des membres du conseil
sont gratuites.

Un rapport hebdomadaire doit étre versé par chaque
chef de service dans I'ensemble du dossier de la Présidente
pour compléter 'ordre du jour de la réunion de la
(FPBESH). La Présidente et la Vice-présidente se
chargeront de faire des contacts avec des donateurs, des
bailleurs de fonds et des organisations internationales aux
fins de retrouver 1'aide de toute sortes pour la survie des
enfants défavorisés et pour la réalisation des projets en
cour.
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ROLE ET FONCTION DES ORGANES
DE FONCTIONNEMENT

» Le Conseil de direction

Il est formé exclusivement des membres fondateurs
et a pour role essentiel d'élaborer les grandes orientations
et les grandes lignes d’opération de la Fondation. Il veille
au bon fonctionnement et & la bonne marche de ladite
fondation et est dirigé par la Présidente directrice
générale.

o La Présidente Fondatrice

Convoque les Assemblées générales et les réunions
du Conseil d’Administration. Elle représente la
Fondation dans tous les actes de la vie civile et est
investi de tous pouvoir a cet effet. Elle peut former
dans toutes les conditions, tous appels ou pouvoir et
consentir toutes transactions. Elle préside toutes
les Assemblées. En cas d'absence ou de maladie elle
est remplacée par la Vice-présidente. Elle procede
2 la nomination des employés bénévolats de la
Fondation.

e La Vice-présidente

Remplace la Présidente fondatrice en son absence et
a pour fonction essentielle de veiller & la coordination
interne et externe du Conseil d’Administration et de
remplir toute autre tache lui sera confiée.

¢ Le Secrétaire général(e)

Est chargé de tout ce qui concerne la correspondance
et les archives. Il rédige les procés-verbaux des réunions
ou Assemblée et, en général, toutes les écritures concernant
le fonctionnement de la Fondation a I’ exception de celles
qui concernent la comptabilité.

e La Trésoriere ou la responsable de finances

Est chargée de tout ce qui est de la gestion du
patrimoine de la Fondation; elle effectue tous paiements
et recoit, sous la bonne collaboration avec la présidente,
toutes sommes dues & la Fondation. Elle ne peut aliéner
les valeurs constituantes le fonds du réserve qu'avec
I'autorisation du conseil de direction. '

¢ Administrateur général

Il remplit toutes les fonctions inhérentes au poste
d’administrateur ainsi que toutes celles qui lui sont confiée
par le Conseil de direction.

o Conseiller

C’est quelqu’un qui procure a la Fondation des
conseils et qui analyse les décisions.

¢ Conseiller juridique

Joue un réle prépondérant dans 1’avancement
technique et juridique de la Fondation. Il participe
activement aux délibérations cruciaux, documente les
recherches, facilite les prises de décisions sur des questions
de sa compétence exclusive.

o Conseiller spécial

S’assure tant du point de vue technique
qu’administrative de 1'application des décisions du conseil
de direction via les autres organes de fonctionnement de
la Fondation.

¢ Conseil d’Administration

Se cornpose d'un Dircteur général qui assure la
permanence du fonctionnement du bureau de la Fondation.
Il est assisté d'un directeur administratif qui lui founit
1’assistance et le controle nécessaire pour mener a bien sa
mission.

e Le Directeur (trice) des Relations publiques

Représente la Fondation par-devant les organes de
presse et est habilité a engager la Fondation par-devant
les instance physiques et morales.

~

Article 14.- Le Président est investi des pouvoirs lés

plus étendus pour faire ou autoriser tous actes qui ne sont

pas réservés a I’ Assemblée générale.

Article 15.- Le Conseil de direction fixe la somme
qui peut étre dues au Président, au Trésorier ou au
Secrétaire pour leurs diligences, sans que ces allocations
puissent avoir le caractere d'un traitement; toutes fonctions
dans la Fondation étant gratuites. Il établit chaque année
les comptes de 1'exercice clos et le projet du budget a
soumettre 4 I’assemblée. Il fixe le mode et le montant des
cotisations.

IV.- LES RESSOURCES DE LA FONDATION

Article 18.- Les ressources de 1a Fondation
comprennent : - :
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1) Les cotisations visées par ses membres;

2) Lessubventions, les legs, les dons, les libéralités
qui pourront lui étre accordés par tout individu
ou par les collectivités publiques : Etats-
Département Communes-organisations non-
gouvernementales nationales ou internationales
destinées a lui permettre d’atteindre ses buts;

-3) Les intéréts et revenus des biens et valeur qui lui
appartiennent.

V.- L’ASSEMBLEE GENERALE

Article 19.- L' Assemblée générale régulierement

constituée représente la volonté de FPBESH. Elle définit

" les grandes orientations de la Fondation et donne son aval

sur les programmes et projets annuels. Elle est composée
de tous tes membres fondateurs et adhérents.

Article 20.- L’ Assemblée générale se réunit en session
ordinaire au moins une fois 1'an sur convocation du Conseil
de direction. Elle se réunit a 1'extraordinaire chaque fois
que le Conseil de direction la convoque ou sur demande

du tiers de ses membres.
A

Article 21.- Les réunions de I’ Assemblée générale se

tiennent au siége social de la Fondation ou tout autre lieu
‘désigné par le conseil dans 1'avis de convocation qui
comporte I’ordre du jour de la réunion.

Article 22.-L’ Assemblée générale est dmgee par la
Présidente du Conseil de direction.

Article 23.- L' Assemblée délibere valablement
lorsque la moitié de ses membres est présent. Si on n’arrive
pas a une décision définitive, une deuxiéme convocation
sera faite et dans ce cas |’assemblée délibérera avec ou
sans corrum.

Article 24.- Les décisions de 1'assemblée sont prises
‘a la majorité simple des membres.

Article 25.- L’ Assemblée générale ordinaire annuelle
-entend les rapports sur la gestion du Conseil de direction
et sur la situation financiére de la fondation.

Article 26.- L’ Assemblée générale extraordinaire
délibere valablement lorsque la moitié des membres sont
présents. Ses décisions sont adaptées par une majorité

simple.

Article 27.- Les délibérations des Assemblées
générales sont constatées par des proces-verbaux inscrite
sur un registre spécial tenu a cet effet au siége de la
Fondation. La copie ou extrait de ces procés-verbaux
sont signés par la Présidente, la Vice-présidente et le
Secrétaire. ’

Article 27.-1 Droits et obligations des membres.-
Tout membre de la Fondation a le droit de :

* Participer et de voter aux assemblée de la
Fondation;

e  Consulter certains documents et archives de la
Fondation;

e Réaliser de concert avec le Conseil
d’Administration toutes les activités relevant
I'objet de la Fondation Polinice;

e Jouir de toutes les prérogatives statutaires et
réglementaires de FPBESH.

Article 27.-2 Obligations des membres.-
Tout membre de la FPBESH a pour obligation de :

* Respecter les statuls ainsi que les réglements
intérieurs adoptés par le Conseil de direction;

e Se conformer aux décisions de 1’ Assemblée
générale et du Conseil de direction;

e Promouvoir |’ objectif de la FPBESH;

e Observer les principes d’éthiques et moraux
poursuivis par la FPBESH.

VI - MODIFICATIONS

Article 28.- Les présents statuts ne peuvent pas étre
annulés, mais devraient étre amandés si les besoins se
font sentir par décision des membres du Conseil de
direction.

VII- MODES DE RESOLUTION ET
CONTESTATIONS

Article 29.- La Fondation ne peut-étre dissoute sous
aucun prétexte.
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" Article 30.- Toutes contestations ou litiges qui
surgissent entre les membres de la Fondation doivent
étre résolus par le Conseil de direction qui va étre
présidé par la Présidente et la décision sera maintenue
s'il n'y aura pas de recours par-devant la juridiction
de jugement relative a la teneur du litige ou de la
contestation.

Article 31.- Pour tout ce qui ne fait pas 1'objet d'une
close spéciale aux présents statuts, la législation en vigueur
s’ imposera.

DES REVENUS DE LA FONDATION

Article 32.- La Présidente de la Fondation dispose de
mille trois cents dollars Américains (US 1,300) sur un
comple bancaire au nom de la Fondation.

Ainsi signé ce présent statut par les membres
fondateurs :

Madame Kettelyne POLINICE, Présidente
Fondatrice, identifiée au Nif : 008-361-563-8;

Madame Vania POLINICE, Vice-présidente,
identifiée au Nif : 003-672-552-3;

Madame Roseméne THELUSCA, Trésoriere,
identifiée au Nif : 008-361-562-1;

Madame Roselene BREVIL, Trésoriere adjoint,
identifiée au Nif: 004-736-008-7;

Madame Sabrina BREVIL, Secrétaire généi‘él,
identifiée au Nif : 007-697-976-3; :

Monsieur Eric JEAN PIERRE, Secrétaire général
adjoint identifié au Nif : 003-466-344-0;

Monsieur Jerry FAUSTIN, Administrateur général,
identifié au Nif : 003-819-649-5;

Monsieur Luckner ARISTIL, Administrateur général
adjoint, identifié au Nif : 004-954-729-3

Monsieur Félito Alexandre, Conseiller principal,
identifié au Nif : 003-302-882-9;

Monsieur Duckenson PRUDENT, Conseiller spécial,
identifié au Nif :004-901-513-8;

Monsieur Elius ULTIME, Conseiller, identifié au Nif
: 003-875-084-6;

Monsieur Josué LIBERIS, Conseiller juridique,
identifié au Nif : 003-831-439-3;

Monsieur Frantz Juste FEVRIER, Conseiller juridique
adjoint, identifie au Nif : 008-362-527-6;

Madame Yolande PIERRE TATA, Membre, identifiée
au Nif : 004-950-489-8;

Madame Kensia PIERRE, Membre, identifiée au
Nif : 004-415-229-0;

Enregistré a Port-au-Prince, le onze janvier deux mille
douze. Folio:.... Case:...du Registre:....No:... des Actes
civils. Percu droit fixe :...Visa timbre:.. .

Pour le Directeur général de 1’Enregistrement (S) : J.
L. SAINT-LOUIS

y

'Sabine MORPEAU
Notaire

PROCES-VERBAL
DE LA REUNION DE CREATION

[’an deux mille onze, an 207*™ de |1'Indépendance et
le mercredi 25 mai 2 9 hres du matin, nous Kettelyne
POLINICE et Vania POLINICE, sommes réunies avec
les citoyens notables de la commune de Pétion-ville
en un local situé a la rue Borno prolongée, Bois
Monquet # 77 bis en vue de jeter les bases d'une
Fondation dénommée «<FONDATION POLINICE POUR
LE BIEN-ETRE DE LA SOCIETE HAITIENNE
(FPBESH)», dans le but le soutenir haut et fort les couches
les plus défavorisées dans toutes les régions du pays, dans
les domaines suivantes : Socio-culturels, Socio-éducatifs,
Socio-économiques, Santé et autres. Aprés maintes
discussions sur les domaines suscités qui constituent les
objectifs de la Fondation, un comité de gestion est constitué
et volontairement, il a signé le Proces-verbal de la réunion
de création et 1' Acte constitutif.

Madame Kettelyne POL_INICE,- Présidente /
Fondatrice, identifiée au Nif : 008-361-563-8;
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Madame Vania POLINICE, Vice-présidente,
identifiée au Nif : 003-672-552-3;

Madame Roseméne THELUSCA, Trésoriere,
identifiée au Nif : 008-361-562-1;

Madame Roselene BREVIL, Trésoriére adjoint,
identifiée au Nif: 004-736-008-7;

Madame Sabrina BREVIL, Secrétaire général,
identifiée au Nif : 007-697-976-3;

Monsieur Eric JEAN PIERRE, Secrétaire général
adjoint identifié au Nif : 003-466-344-0;

Monsieur Jerry FAUSTIN, Administrateur général,
identifié au Nif : 003-819-649-5;

Monsieur Luckner ARISTIL, Administrateur général
adjoint, identifié au Nif : 004-954-729-3

Monsieur Félito Alexandre, Conseiller principal,
identifié au Nif : 003-302-882-9;

Monsieur Duckenson PRUDENT, Conseiller spécial,
identifié au Nif ; 004-901-513-8;

Monsieur Elius ULTIME, Conseiller, identifié au Nif
: 003-875-084-6;

Monsieur Josué LIBERIS, Conseiller juridique,
identifié au Nif : 003-831-439-3;

Monsieur Frantz Juste FEVRIER, Conseiller juridique -
adjoint, identifie au Nif : 008-362-527-6;

Madame Yolande PIERRE TATA, Membre, identifiée
au Nif : 004-950-489-8;

Madame Kensia PIERRE, Membre, identifiée au Nif
: 004-415-229-0;

Enregistré a Port-au-Prince, le onze janvier deux mille
douze. Folio:.... Case:...du Registre:....No:... des Actes
civils. Percu droit fixe :...Visa timbre:.. .

Pour le Directeur général de I'Enregistrement (s) : J.
L. SAINT-LOUIS '

Sabine MORPEAU
“ Notaire

EXTRAITS DU REGISTRE
DES MARQUES DE FABRIQUE ET DE COMMERCE

314-H

Extrait de la requéte en date du 9 mars 2012.

11 est certifié qu’aux termes de la loi sur les Marques
de Fabrique et de Commerce TROPIC S.A., société
anonyme de droit haitien, identifiée pour 1’année fiscale
en cours au N°: 000-007-766-1, dont le siége social est a
Port-au-Prince, ayant pour mandataire M¢ Daphné
DUCASSE du cabinet JURIS-CONSULT, a présenté une -
demande d’enregistrement de la marque de fabrique:

POP LIME
appartenant a la classe 32

331-H

Extrait de la requéte en date du 9 mars 2012.

11 est certifié qu'aux termes de la loi sur les Marques
de Fabrique et de Commerce TROPIC S.A., société
anonyme de droit haitien, identifiée pour I'année fiscale
en cours au N°: 000-007-766-1, dont le siege social est a
Port-au-Prince, ayant pour mandataire M¢ Daphné
DUCASSE du cabinet JURIS-CONSULT, a présenté une
demande d’enregistrement de la marque de fabrique:

POP CREAM SODA

< appartenant a la classe 32

k ¥ Xk k %k X

k ok ok ok

_ Presses Nationales d’Haiti - 61, rue Goulard, Pétion-Ville, Haiti * Tél.: (509) 2941-1076 / 2941-7909 « E-mail : pndh-moniteur@hainet.net
Boite Postale 1746, Port-au-Prince, Haiti, Grandes Antilles.
Dépét Légal: 85-01-027 Bibliothéque Nationale d’Haiti < ISSN 1683-2930.




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

